
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 1001061484 ANDRES FELIPE FORERO GRISALES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1001061484 ANDRES FELIPE FORERO GRISALES EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1007120861 ANDRIZ RAFAEL ARRIETA ROMERO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1007120861 ANDRIZ RAFAEL ARRIETA ROMERO EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1007971649 JORGE LUIS BARRIOS ZUÑIGA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1007971649 JORGE LUIS BARRIOS ZUÑIGA EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1014248683 JOHN FREDY CAMPOS SILVA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1014248683 JOHN FREDY CAMPOS SILVA EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1027883031 SERGIO ANDRES VELEZ RIVERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1027883031 SERGIO ANDRES VELEZ RIVERA EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1030593928 EMELIN YURANI RINCON MONTERO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1030593928 EMELIN YURANI RINCON MONTERO EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1033702137 YEIMY LINEY PEREZ OCHOA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1033702137 YEIMY LINEY PEREZ OCHOA EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1033732963 DIEGO FERNANDO LINARES DIAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1033732963 DIEGO FERNANDO LINARES DIAZ EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1054679991 LEIDY CAROLINA BAILON GUERRERO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1054679991 LEIDY CAROLINA BAILON GUERRERO EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1055186012 HENRY MIGUEL BOSIGA MARTINEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1055186012 HENRY MIGUEL BOSIGA MARTINEZ EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1087549293 JHON JAMES RAMIREZ HERNANDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1087549293 JHON JAMES RAMIREZ HERNANDEZ EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR
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CC 1115917474 DEICY DURLEY DIAZ FIGUEREDO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1115917474 DEICY DURLEY DIAZ FIGUEREDO EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1151441945 DAYNA ESTEFANY PINO ROJAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1151441945 DAYNA ESTEFANY PINO ROJAS EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 14606755 JOSE MIGUEL HERRERA SALAZAR EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 14606755 JOSE MIGUEL HERRERA SALAZAR EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 6390936 JUAN CARLOS MORALES ALVAREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 6390936 JUAN CARLOS MORALES ALVAREZ EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 72281499 KENNY ANTONIO GONZALEZ ALVEAR EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 72281499 KENNY ANTONIO GONZALEZ ALVEAR EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 80249213 CARLO EDWIN ROJAS PUIN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 80249213 CARLO EDWIN ROJAS PUIN EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 1001376191 FARLEY DAVID BERMUDEZ ZAPATA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.
45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1001376191 FARLEY DAVID BERMUDEZ ZAPATA EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1004276949 JORGE LUIS ALTAMAR CERVERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1004276949 JORGE LUIS ALTAMAR CERVERA EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1007489538 MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ROJAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1007489538 MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ROJAS EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1030653253 MONICA ALEXANDRA GAITAN PARRA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1030653253 MONICA ALEXANDRA GAITAN PARRA EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1033722345 MICHAEL ANDRES PEÑUELA VARGAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1033722345 MICHAEL ANDRES PEÑUELA VARGAS EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1048293020 DANITZA CAROLINA FLORIAN GUTIERREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1048293020 DANITZA CAROLINA FLORIAN GUTIERREZ EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1070004804 JOHN FREDY ALFONSO MORALES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1070004804 JOHN FREDY ALFONSO MORALES EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1082934959 JENNIFER ESHER GOMEZ TAMARA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1082934959 JENNIFER ESHER GOMEZ TAMARA EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1143846712 MONICA IDROBO RAMIREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 1143846712 MONICA IDROBO RAMIREZ EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 3029057 JAIME ENRIQUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 3029057 JAIME ENRIQUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 37395016 PAOLA ANDREA CALDERON FERNANDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 37395016 PAOLA ANDREA CALDERON FERNANDEZ EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR
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CC 52915927 LILIAN LORENA UZETA GALEANO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 52915927 LILIAN LORENA UZETA GALEANO EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 71787494 HUGO ANDRES GIRALDO GARCIA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 71787494 HUGO ANDRES GIRALDO GARCIA EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 77091532 FRANKLIN DE JESUS CARO JIMENEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 77091532 FRANKLIN DE JESUS CARO JIMENEZ EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 80877709 JOHN ALBERT MANCIPE PAEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 80877709 JOHN ALBERT MANCIPE PAEZ EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 91477645 ISMAEL ENRIQUE ARENAS NIÑO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

45748 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO A TRAVÉS DE 
INDICADORES DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES  CON RELACIÓN A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTIÓN 
SEGÚN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE  NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR

CC 91477645 ISMAEL ENRIQUE ARENAS NIÑO EN FORMACION 2791 - GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON 
LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.

45746 - EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LOGÍSTICAS  
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MÉTODOS Y TÉCNICAS Y EL SOPORTE 
TECNOLÓGICO SEGÚN  LA INTERACCIÓN DE LA CADENA DE 

APROBADO CC 1061691979 - HECTOR IVAN MUÑOZ ALVEAR


